—
FPER

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS N° 43 -2025 TRANSITORIO PARA LAS
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INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2025

PSICOLOGO
FORMACION  EXPERIENCIA  EXPERIENCIA PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES SEDE A LA QUE POSTULA ACADEMICA CENERAL repeciica | CAPACITACIONES ~ CONADIS "0 OBSERVACIONES
1| 7288583 VILCA JUSTINIANO LUIS ALBERTO MANUEL SCORSA 10 5 8 2 2% APTO PARA ENTREVISTA
2 | 75Tt TUCHIA FERNANDEZ FIORELLA EVELYN JAVIER PULGAR VIDAL 10 5 8 2 % APTO PARA ENTREVISTA
3| 7320674 MARTIN ROMERO MIRELA JAVIER PULGAR VIDAL NO APTO: NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA

REQUERIDA (COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL)

COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTETECNOLOGICO

1 46682576 ESTACIO ALBORNOZ YOSHE ROLANDO JOSE ANTONIO ENCINAS 10 7 8 6 3 APTO PARA ENTREVISTA
2 | 74937830 FABIAN REMUNDO ASUNCIONA JOSE ANTONIO ENCINAS NO APTO: CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
1 73822602 HUANCA MINAYA SOFONIAS JOSE ANTONIO ENCINAS NO APTO: NO ADJUNTA CERTIFICADO DE ESTUDIOS EMITIDO
POR SIAGIE
2 | 43256036 VALERIO CAJALEON CELIA JOSE ANTONIO ENCINAS 10 7 8 4 29 APTO PARA ENTREVISTA
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LA UNION, 29 DE SETIEMBRE DE 2025




